
ЗАТВЕРДЖЕНО 

ВСП ФК «Альма-матер. Плюс» 

ЦДУ ім. В. Винниченка  

від 03 березня 2025 р. 

 

__________ Юлія СУСЛОВА 

 

ПЛАН  

заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню)  

у Відокремленому структурному підрозділі  

«Фаховий коледж «Альма-матер. Плюс»  

Центральноукраїнського державного університету  

імені Володимира Винниченка  

на 2025-2026 навчальний рік 
 

№ 

з/п 

Назва заходу  Термін 

реалізації 

Відповідальний суб’єкт 

Нормативно-правове та інформаційне забезпечення попередження насильства та булінгу 

1. Організаційні заходи з нормативно-правового 

забезпечення запобігання та протидії булінгу 

(цькування) 

 

1.1. Перегляд Положення про запобігання та 

протидію булінгу у ВСП «ФК «Альма-матер. 

Плюс» ЦДУ ім. В. Винниченка та, у разі 

потреби, внесення змін до нього 

серпень педагогічна рада 

1.2. Затвердження Плану заходів, спрямованих на 

запобігання та протидію булінгу (цькуванню) 

у ВСП «ФК «Альма-матер. Плюс» ЦДУ 1м.. 

В. Винниченка на 2025-2026 навчальний рік 

серпень педагогічна рада, 

директор  

2. Заходи з інформативного забезпечення 

запобігання та протидії булінгу (цькування) 

 

2.1.  Ознайомлення учасників освітнього процесу 

(здобувачі освіти, педагогічні, науково-

педагогічні працівники, технічний персонал) 

зі змістом нормативно-правових документів з 

питань запобігання та протидії булінгу 

(цькуванню) 

вересень заступники директора, 

завідувачі відділень, 

голови циклових 

комісій, 

куратори груп 

2.2. Круглі столи з учасниками освітнього процесу 

з питань запобігання та протидії булінгу 

(цькуванню) 

не рідше, 

ніж раз у 

семестр 

юридична клініка 

університету, 

юрисконсульт, 

заступники директора, 

психологічна служба 

університету 

2.3. Оновлення інформації на сайті Коледжу про 

запобігання та протидію булінгу (цькуванню) 

за потреби юридична клініка 

університету, 

юрисконсульт, 

психологічна служба 

університету 

Забезпечення створення безпечного освітнього середовища в Коледжі 

3.  Робота із здобувачами освіти  

3.1. Реалізація заходів з адаптації першокурсників 

до навчання в Коледжі 

вересень-

листопад 

заступники директора, 

завідувачі відділень, 

куратори груп 

3.2.  Проведення тренінгів для студентів з розвитку 

навичок спілкування та мирного вирішення 

впродовж 

року 

куратори груп, 

психолог,  



конфліктів запрошені спеціалісти 

3.3. Бібліотечні заходи: виставки літератури, 

бесіди «Ми – проти булінгу» 

впродовж 

року 

бібліотекарі 

3.4. Проведення Тижня толерантності листопад завідувачі відділень, 

студентська рада, 

куратори груп 

3.5. Опитування студентів «Що ми знаємо про 

дискримінацію» 

квітень завідувачі відділень, 

куратори груп 

3.6. Надання соціальних та психологічних послуг 

здобувачам освіти, які вчинили булінг, стали 

його свідками або потерпілими від булінгу 

за умови 

вчинення 

булінгу 

завідувачі відділень, 

психологічна служба 

4. Робота з працівниками Коледжу  

4.1. Проведення навчальних занять та тренінгів 

для викладачів щодо запобігання булінгу 

(цькування) та заходів реагування на них 

зимові 

канікули, 

літні 

канікули 

психологічна служба, 

запрошені спеціалісти 

4.2. Співбесіда з кураторами груп за результатами 

діагностики академічної групи 

за 

результатами 

І та ІІ 

семестрів 

завідувачі відділень, 

психолог 

4.3. Консультування кураторів груп у разі 

виникнення проблемних ситуацій 

за потреби завідувачі відділень, 

психолог 

5.  Робота з батьками  

5.1. Тематичні батьківські збори «Протидія 

булінгу (цькуванню) в студентському 

середовищі», «Безпечна поведінка дітей в 

мережі Інтернет», «Булінг та кібербулінг» 

впродовж 

року та/або 

за потреби 

заступники директора, 

завідувачі відділень, 

куратори груп 

5.2. Проведення консультацій з питань взаємин 

«батьки-діти» і захисту прав та інтересів дітей 

за потреби куратори груп, 

психолог 

Моніторинг стану безпечності освітнього середовища в Коледжі 

6. Моніторинг стану освітнього та емоційно-

психологічного середовища, з’ясування 

причин, ризиків виникнення випадків булінгу 

(цькування) 

 

6.1. Анонімне анкетування студентів щодо 

випадків булінгу (цькування) у Коледжі 

грудень, 

травень 

психолог 

6.2.  Анонімне анкетування батьків про безпеку в 

Коледжі 

грудень, 

травень 

психолог, 

куратори груп 

6.3.  Діагностика стосунків у Коледжі (анкетування 

студентів та викоадачів). 

грудень, 

травень 

психолог 

7. Самооцінка Коледжу за показниками  безпеки, 

комфортності, інклюзивності 

 

7.1. Аналіз інформації за результатами проведених 

анкетувань 

січень, 

червень 

психологічна служба, 

завідувачі відділення, 

заступники директора 

7.2. Аналіз інформації за протоколами комісії з 

розгляду випадків булінгу (цькування) в 

Коледжі 

у випадку 

вчинення 

булінгу 

психологічна служба, 

голова комісії 

7.3. Звіт про виконання плану заходів із 

запобігання та протидії булінгу (цькуванню) в 

Коледжі 

червень куратори груп, 

психологічна служба, 

завідувачі відділень, 

заступники директора 

 


